
Kontakt: 

Dipl. Psych. Ingo Heyn, Bürenstrasse 52   CH-4574 Lüsslingen    Tel: +41(0)78 900 09 85    email: ingo.heyn@bluewin.ch    www.sein-und-wirken.ch

        	

Seminare

Anmeldung bitte schicken an:

Entwicklung für Menschen in Organisationen, Dipl. Psych. Ingo Heyn, Bürenstrasse 52, CH-4574 Lüsslingen

Weitere Seminare sind geplant. Die neuen Termine werden hier erscheinen.

Online-Seminare und Online-Coaching auf Anfrage.

Auswahl meiner Artikel zu Themen rund um Führung, Teamentwickung, Konfliktklärung und die Bedeutung der Intuition 
für die professionelle Arbeit mit Menschen:

Das Mitarbeitergespräch Zentrum für Weiterbildung der Uni Zürich 27.03. - 27.03.2024 Beschreibung der Inhalte / Anmeldung

Konflikte professionell klären 88416 Ochsenhausen 11.06. - 13.06.2024 Beschreibung der Inhalte / Anmeldung

Das Mitarbeitergespräch Zentrum für Weiterbildung der Uni Zürich 19.06. - 19.06.2024 Beschreibung der Inhalte / Anmeldung

Das Mitarbeitergespräch Zentrum für Weiterbildung der Uni Zürich 19.09. - 19.09.2024 Beschreibung der Inhalte / Anmeldung

Konflikte professionell klären 88416 Ochsenhausen 22.10. - 24.10.2024 Beschreibung der Inhalte / Anmeldung

Das Mitarbeitergespräch Zentrum für Weiterbildung der Uni Zürich 20.11. - 20.11.2024 Beschreibung der Inhalte / Anmeldung

Das Mitarbeitergespräch Zentrum für Weiterbildung der Uni Zürich 05.12. - 05.12.2024 Beschreibung der Inhalte / Anmeldung

Was ist Organisationsentwicklung? http://www.sein-und-wirken.ch/node/1

Resonanz http://www.sein-und-wirken.de/node/1

Sich selbst vertrauen - oder: Gibt es dumme Intuition? http://www.sein-und-wirken.de/node/203

Wege zu der Quelle unserer intelligenten Intuition http://www.sein-und-wirken.de/node/204

Konfliktlösung - Zeitschrift für Relationales Management und Organisation http://www.sein-und-wirken.de/IngoHeyn_Artikel.pdf

Erkunden statt verwunden - Zehn Prinzipien für den Umgang mit Konflikten http://www.sein-und-wirken.de/node/199

Konflikteskalation im Heizungskeller http://www.sein-und-wirken.de/node/191

Moderation von Konfliktklärungen http://www.sein-und-wirken.ch/node/25

Im Räderwerk der Teamentwicklung http://www.sein-und-wirken.de/node/198

Assessing Leadership Competence of Project Managers (english) http://www.sein-und-wirken.ch/node/180

https://www.praxisseminare.ch/seminare/fuehrung/fuehrungsinstrumente-und-methoden/event/265-das-mitarbeitergespraech/
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